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Ktore z nich dotycza Twojej firmy?

PULAPKIPRZY
WDRAZANIU®S:

MOTYWACYINA:

Brak zaangazowania zatogi w proces wdrazania 5S

Strach przed konsekwencjami to gtowny motywator
do wprowadzania zmian

NIEDOKONCZONEGO PROCESU:

Wdrazanie 5S czesto konczy sie tylko na sprzataniu

BRAKU SYSTEMATYCZNOSCI:

"Malowanie trawy na zielono" tuz przed audytem

BRAKU JASNYCH CELOW:

Pracownicy nie dostrzegaja zwigzku miedzy 5S a bezpieczenstwem,
jakoscia i oszczednosciami

Nieskuteczne wykorzystywanie narzedzi ciggtego doskonalenia

Brak biezacego monitoringu KPI taczacych dziatania 5S z poziomem
bezpieczenstwa, jakosci i oszczednosci.

UMOW SIE NA SPOTKANIE, BY DOWIEDZIEC SIE

JAK NAPRAWDE WYGLADA 5S W TWOJEJ FIRMIE.
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01. TRANSPORT | BEZPIECZENSTWO

n Czy masz poczucie, ze Twoja hala wyglada dobrze tylko na moment przed i chwile po
audycie? Chciatbys, by dziatania 5S dawaty dtugotrwaty efekt, ale za kazdym razem
wszystko wraca do stanu “przed wdrozeniem 5S"? Wiemy dlaczego tak sie dzieje
i znalezlismy na to rozwigzanie.

n Wez udziat w naszym autorskim programie, skorzystaj z naszego doswiadczenia
i iInnej, szerszej perspektywy. Po jego ukonczeniu Twoja hala bedzie bezpieczna dla
pracownikow, a reorganizacja wygeneruje dodatkowe oszczednosci.

NARZEDZIA LEAN

SZKOLENIA
| WARSZTATY

BAZA DOBRYCH
PRAKTYK

057c7EpNOSS

NARZEDZIA ZMIANY
KULTURY

WIEDZA | DOSWIADCZENIE
EKSPERTOW
VISUAL MANAGEMENT SYSTEM
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JAK DZIRLAMY?

AUDYT BEZ RYZYKA

Umow sie na analize, podczas ktérej doktadnie sprawdzimy stan
obecny Twojej hali - jej oznakowanie, wydzielenie kluczowych stref,
wypracowane standardy oraz wdrozone narzedzia.

ANALIZA WYNIKOW | DOBOR

KROKI OBJETE GWARANCJA SATYSFAKCII*

@ ODPOWIEDNICH NARZEDZI
O Po wykonanym audycie wykwalifikowany zespo6t analizuje wyniki
\ oraz generuje szczegotowy raport. To rowniez czas na wstepny

dobor odpowiednich narzedzi, ktéore poprawia oraz usprawnia
aktualne procesy.

PLAN DZIALAN

19
-aa Na podstawie wynikow audytu przygotowujemy indywidualny plan
dziatan na najblizsze miesiace, obejmujacy dostawy produktow,
szkolenia oraz warsztaty, a takze narzedzia zmieniajace kulture pracy

WDROZENIE | MONITOROWANIE
POSTEPOW

Kazdy plan, zeby zadziatat, musi zosta¢ wdrozony. Dostarczymy
pierwsza partie produktow, przeprowadzimy szkolenia oraz
warsztaty. Nastepnie na biezaco monitorujemy zmiany, by doktadnie
wiedzie¢ co osigga najwieksza skutecznosc¢ i efektywnosé.

Majac juz pewne dane oraz feedback pracownikéw, mozemy
zoptymalizowaé nasze dziatania, by byty jeszcze bardziej efektywne.

W OPTYMALIZACJA

A WSKAZOWKI NA PRZYSZL0SC
',,Jli | ZAKONCZENIE

Ll I
Na zakonczenie projektu udzielamy ostatnich wskazowek
pomocnych przy utrzymaniu pozadanego stanu.

e

* GWARANCJA SATYSFAKCJI: jesli nie bedziesz zadowolony ze wspodtpracy to nic za to nie zaptacisz!



Damian Matolepszy

damian@tagatic.com
+ 48 609 990 001

ul. Fabryczna 14
53-609 Wroctaw

contact@tagatic.com
www.facebook.com/tagatic www.tagatic.com +48 717070912



